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EiviLux
Mettre l'humain au cœur de votre succès : 
une stratégie sur mesure
De la stratégie RH à l'accompagnement managérial jusqu'à l'inspiration en conférence, notre 
ambition est claire : remettre l’humain au centre de la performance. Entretien avec Céline Campi, 
spécialiste du sur mesure pour déployer des solutions RH et managériales efficaces.

Vous proposez un éventail 
complet de services, mais 
quel en est le fil rouge ?
Nous avons un fil conducteur simple mais 
essentiel : mettre l'humain au cœur de la 
réussite de nos clients. Pour cela, nous 
intervenons à trois niveaux : en conseil 
RH, en accompagnement managérial et 
à travers des conférences inspirantes. 
Nous ne proposons jamais de solutions 
standardisées ; notre approche est 100 % 
sur mesure pour répondre aux réalités et 
enjeux spécifiques de chaque entreprise.

Commençons par le conseil RH. 
En quoi consistent vos 
interventions ?
Nous proposons des services de DRH 
par intérim, qu'il s'agisse d'une prise en 
charge globale ou ciblée sur des thé-
matiques précises. Nos équipes accom-
pagnent également nos clients dans 
leurs projets RH les plus variés : que 
ce soit la sélection d'un SIRH adapté à 
leurs besoins, l'élaboration d'une poli-
tique salariale équilibrée, ou encore la 
mise en place d'un processus d'évalua-
tion des collaborateurs, pour ne citer que 
quelques exemples. Enfin, nous inter-
venons pour des recrutements straté-
giques, car le capital humain est une des 
clés d'une stratégie performante.

L'accompagnement managérial 
est une autre de vos spécialités. 
Que proposez-vous concrètement ?
Nous accompagnons les dirigeants et 
leurs équipes à travers du coaching 
individuel et/ou collectif, ainsi que des  
formations sur mesure. Ces formations 
peuvent être organisées en inter ou 
intra-entreprise selon les besoins. Mais 

notre offre phare reste notre Manage-
ment Academy. Ce programme s’étale 
sur 6 mois, à raison de 2 jours par mois, 
et permet aux managers d’acquérir des 
compétences concrètes, de prendre du 
recul et de partager des expériences 
entre pairs. La prochaine promotion, la 
4e, démarrera en 2025.

Vos conférences s’adressent 
à quel type de public et sur 
quelles thématiques ?
Mes conférences sont conçues pour ins-
pirer et provoquer des déclics, que ce 
soit au sein d’une entreprise ou lors 
d’événements professionnels. J’aborde 
des sujets tels que le dépassement de 
soi, l’agilité et l’adaptation managériales 
– des thèmes essentiels dans un monde 
en perpétuel changement. Chaque inter-
vention est personnalisée pour s’ali-
gner avec la vision et les besoins des  
clients.

Qu’est-ce qui distingue votre 
approche des autres acteurs 
du marché ?
Notre marque de fabrique, c’est le sur 
mesure. Nous écoutons, nous analysons et 
nous co-construisons des solutions avec nos 
clients. Ce souci du détail, associé à une 
approche humaine et pragmatique, permet 
de délivrer un accompagnement durable 
et efficace. Qu’il s’agisse de repositionner 
une stratégie RH, de faire monter en com-
pétences les managers ou d’inspirer les 
équipes, nous sommes convaincus que la 
performance passe avant tout par l’humain.

Avec une approche globale, personnali-
sée et centrée sur l'humain, EiviLux accom-
pagne les organisations dans leurs défis RH 
et managériaux. Du conseil à la formation 
jusqu’à l’inspiration par le partage d’expé-
riences, notre équipe est à vos côtés pour 
mettre l’humain au cœur de votre succès.

www.eivi-lux.com

Céline Campi, fondatrice et directrice, EiviLux.

« Notre marque de fabrique, c’est le sur mesure. »


