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Inspirer autrement :  
quand la conférence devient 
un levier de transformation
Dans un monde professionnel en constante mutation, les conférences ne peuvent plus se 
contenter de transmettre des concepts. Elles doivent provoquer des prises de conscience, donner 
de l’élan et ouvrir de nouvelles perspectives. À travers ses conférences, Céline Campi propose 
une approche profondément humaine du dépassement de soi, de l’agilité et du management. 
Entretien avec une conférencière nouvelle génération, qui fait rimer inspiration avec action.

motivation. Elle trouve naturellement sa place 
lors de conventions, séminaires, kick-off ou 
événements d’entreprise dès lors que cette 
conférence est axée sur le dépassement de 
soi autour de la performance, qu’elle soit indi-
viduelle ou collective. L’objectif est que cha-
cun puisse se reconnaître dans les messages 

et repartir avec des clés concrètes, applicables 
immédiatement dans son environnement pro-
fessionnel… comme j’aime le dire : « Ensemble, 
réinventons les limites du possible ».

Qu’est-ce qui différencie  
votre conférence d’un format 
plus classique ?
Ce qui la différencie, c’est l’équilibre entre 
inspiration et pragmatisme. Je ne cherche 
pas à impressionner, mais à toucher juste. 
Les participants vivent une expérience, 
alternant récits, questionnements et par-
tages d’expériences. Il ne s’agit pas seu-
lement d’écouter, mais de ressentir et de 
réfléchir. Je mets un point d’honneur à 
créer une connexion authentique avec le 
public, afin que les messages résonnent 
bien au-delà de la conférence elle-même.

Que souhaitez-vous que  
les participants retiennent  
en quittant la salle ?
J’aimerais qu’ils repartent avec une énergie 
nouvelle, une envie d’agir différemment et sur-
tout une prise de conscience : ils ont plus de 
ressources qu’ils ne l’imaginent. Si la confé-
rence permet à chacun de changer ne serait-ce 
qu’un regard, une posture ou une décision, 
alors elle a rempli sa mission. Mon ambition est 
d’inspirer des transformations durables, indivi-
duelles et/ou collectives, en remettant l’humain 
au cœur de la performance. L’idée est que les 
limites perçues ne sont que des points de 
départ pour un potentiel de croissance et de 
transformation, à travers des méthodes agiles, 
la collaboration collective, l’action concrète et 
la confiance en ses propres capacités.
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Votre conférence rencontre un 
fort écho auprès des entreprises. 
Quelle en est l’essence ?
L’essence de ma conférence repose sur une 
conviction forte : la performance durable 
passe par l’humain. J’aborde des théma-
tiques comme le dépassement de soi, 
l’adaptation au changement et l’agilité 
managériale, non pas de manière théo-
rique, mais à travers des expériences 
vécues, des situations concrètes et des 
parallèles avec le monde professionnel. 
Mon objectif est de créer un déclic, d’ame-
ner les participants à se questionner sur leur 
posture, leurs habitudes et leur capacité à 
évoluer dans un environnement incertain.

Quels sont les messages clés 
que vous souhaitez transmettre 
aux participants ?
Je parle avant tout de responsabilité 
individuelle et collective. Comment res-
ter engagé, aligné et performant quand 
le cadre change en permanence ? Com-
ment développer une posture agile sans 
se perdre ? J’invite les participants à sor-
tir d’une logique de contrôle pour aller 
vers plus de confiance, d’adaptabilité et 
de sens. Il s’agit aussi d’oser, de prendre 
du recul et de comprendre que le dépas-
sement de soi n’est pas réservé aux situa-
tions extrêmes, mais qu’il se joue au quoti-
dien, dans les décisions et les interactions.

À qui s’adresse votre 
conférence et dans quels 
contextes intervient-elle ?
Ma conférence s’adresse aussi bien aux diri-
geants qu’aux managers, aux équipes RH ou 
à des collaborateurs en quête de sens et de 

« Je parle avant tout de 
responsabilité individuelle 

et collective. Comment rester 
engagé, aligné et performant 

quand le cadre change en 
permanence ? Comment 

développer une posture agile 
sans se perdre ? J’invite les 
participants à sortir d’une 

logique de contrôle pour 
aller vers plus de confiance, 
d’adaptabilité et de sens. »


