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Formation tout au long de la vie

Management Academy : 
regards croisés de 2 participants  
Pour la 3e année consécutive, EiviLux accompagne des Managers dans leur développement. 
Bienvenue dans le monde dynamique de la Management Academy où l'excellence en matière 
de Management prend vie. Au fil des promos, l’équipe a eu le privilège de voir des Managers 
talentueux évoluer et transformer leurs approches managériales, démontrant ainsi l'impact 
significatif du programme sur leur carrière. Deux participants en témoignent : Christelle de Fournier, 
Membership and Certification Executive au sein de l’Institut Luxembourgeois des Administrateurs 
(ILA), et Regis Lentini, Head of Depositary Oversight Department de Mizuho Trust & Banking. 

Quels ont été les moments 
les plus marquants de votre 
participation à la Management 
Academy et en quoi ont-ils 
influencé votre approche 
professionnelle ?

Christelle de Four-
nier – Le test en 
début de formation 
et le suivi tout au 
long du parcours 
avec la rédaction 
du mémoire ont 

particulièrement influencé mon approche. 
Chaque module m’a apporté des connais-
sances et outils, et m’a permis d’avoir une 
autre vision de mon rôle et de ce que 
je peux apporter à mon équipe et mon 
entreprise.

Pouvez-vous partager une 
situation spécifique où les 
compétences acquises lors de la 
formation ont été directement 
appliquées avec succès ?

Regis Lentini – J’ai 
dû me séparer de 
l’une de mes colla-
boratrices lors de 
ma participation 
à la Management 
Academy et, par 

la même occasion, embaucher un nou-
veau collaborateur. Grâce à la formation, 
j’ai pu prendre les bonnes décisions car 
cela faisait longtemps que je me trouvais 
des excuses pour ne pas le faire, mais j’ai 
aussi pu mener des entretiens corrects 
et embaucher le meilleur candidat pour 
la remplacer.

Comment la diversité des 
intervenants et des participants 
a-t-elle enrichi votre expérience, 
vous permettant d'appréhender 
les défis managériaux sous 
différents angles ?
Christelle de Fournier – La richesse des 
échanges, que ce soit avec les intervenants 
ou les participants, a été un élément-clé 
de la formation car j’ai pu partager et 
comprendre que chaque situation peut 
être abordée de diverses façons et que 
la position de Manager est un rôle avec 
divers aspects qui demande une adap-
tation constante.
Regis Lentini – Le fait que nous venions 
presque tous de divers domaines d’acti-
vité et à des postes différents a permis 
d’avoir des discussions ouvertes et des 
cas précis, sans nuire aux personnes 
concernées.

En quoi la méthodologie 
interactive a-t-elle contribué 
à renforcer vos compétences 
de leadership et favoriser un 
apprentissage pratique ?
Christelle de Fournier – L’approche 
de la Management Academy est idéale 
pour renforcer et développer des com-
pétences de leadership. Bienveillance et 
confidentialité permettent un échange 
totalement libre entre les participants. 
La qualité des intervenants, avec de 
nombreuses mises en situation, jeux de 
rôles et autres outils interactifs, m’ont 
permis de me dépasser et sortir de ma 
zone de confort dans des situations très 
pratiques, le tout dans un environnement 
sécurisant.

Quels conseils donneriez-
vous à ceux qui envisagent 
de participer à la prochaine 
session ?
Christelle de Fournier – La Management 
Academy est bien plus qu’une formation en 
management. Y participer est un investis-
sement pour le futur : c’est une évolution à 
titre personnel et professionnel qui continue 
après la formation. Chaque participant 
ressort transformé, avec à sa disposition 
une multitude d’infos et d’outils concrets. 
C’est de loin la meilleure formation que j’ai 
eu la chance de suivre pendant ma carrière.
Regis Lentini – Je dirais juste : « Fonce, 
n’hésite pas, c’est une expérience magni-
fique et enrichissante ».

À travers ces témoignages inspirants, 
il est indéniable que la Management Aca-
demy va bien au-delà d'une simple for-
mation professionnelle. Elle constitue une 
passerelle vers le succès en permettant aux 
participants d'acquérir des compétences 
de pointe et de relever avec confiance les 
défis complexes du métier de Manager. 

Ne manquez pas cette chance de faire 
évoluer votre carrière et de rejoindre une 
communauté dynamique de Managers déter-
minés à repousser les limites de l'excellence 
managériale. Préparez-vous à transformer 
votre vision du leadership avec la Manage-
ment Academy ! 
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