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L’esprit d’entreprise

EiviLux, spécialiste RH 
et accompagnement managérial
Avec une renommée incontestée sur le marché luxembourgeois, l’entreprise compte déjà 6 ans 
d’existence. À cette occasion, EiviLux revient sur les dates incontournables.

Quelle est l’histoire d’EiviLux ?
EiviLux, c’est tout d’abord l’histoire d’une 
passionnée de l’humain, derrière laquelle 
se cache sa fondatrice Céline Campi. Diplô-
mée d’un Master I en Langues étrangères 
appliquées et d’un Master II en Gestion 
stratégique des Ressources Humaines, 
elle fait son bonhomme de chemin et 
évolue dans ce domaine pendant près 
de 17 ans en occupant des postes à res-
ponsabilités tels que DRH ou responsable 
d’un service de conseils RH de l’un des 
Big4 de la Place tout en transmettant son 
expertise à la Fac, la CSL ou encore dans 
des écoles privées. Enfin, toujours avide 
d’apprendre et désireuse de développer 
ses compétences, elle obtient en 2011 
sa certification de coach professionnel, 
en 2016 sa certification en gestion de 
bilan de compétences et en 2017 celle 
en organisation d’événements.

Et en 2016, c’est le déclic : elle veut 
accompagner les entreprises à porter 
un regard nouveau sur les Ressources 
Humaines et le Management… tout en 
partageant son expertise. Céline saute 
le pas et sa société est immatriculée le 
14 août 2017. Le concept est simple : pro-
poser ses services dans le Management 
RH de transition, la consultance RH, la 
formation et le coaching. 

Mais elle veut surtout faire rayonner le 
domaine RH et les sociétés luxembour-
geoises et de la Grande Région spécia-
lisées dans ce domaine, et elle fait le 
pari fou de lancer le 1er salon dédié aux 

professionnels des Ressources Humaines. 
Mission accomplie : le salon HR LUX Trade 

Fair voit le jour le 25 janvier 2019 et devient 
une rencontre annuelle avec la 6e édition 
programmée ce 14 mars 2024. 

Au fil des ans, EiviLux a 
poursuivi sa croissance mais 
pouvez-vous nous en dire plus ?
Forts de notre expertise et de la confiance 
témoignée par nos clients, nous avons 
effectivement étayé nos offres en répondant 
encore davantage de manière ciblée à la 
demande de nos clients sur nos activités 
RH. Mais c’est également le développement 
de grandes thématiques : interventions en 
tant que DRH par intérim ou spécialistes 
(recrutement, formation …) dans le cadre 
d’externalisation/détachement chez le 
client ; organisation de matinales RH très 
pratico-pratiques ; développement de 
l’accompagnement managérial avec les 
Journées 100 % Management et notre 
Management Academy. Nous démarrons 
par ailleurs la 3e promotion en septembre 
2023 ; et des activités de conférencière 
professionnelle.

Et cette question qui nous 
démange : pourquoi EiviLux 
s’appelle EiviLux ?
À cette éternelle question, Céline Campi 
n’a qu’une réponse : le nom est venu d’un 
autre défi que je souhaite relever. Nous 
accompagnons les managers, dirigeants 
et équipes en termes de talents et compé-

tences, parfois sur plusieurs jours à Luxem-
bourg mais pourquoi ne pas délocaliser 
dans un endroit dépaysant laissant libre 
cours à la créativité et au lâcher prise pour 
un développement optimal ? EiviLux est 
la contraction d’Eivissa (Ibiza en catalan) 
et Luxembourg… eh oui ! je suis tombée 
amoureuse de cette île en 2002 et je sou-
haiterais en faire un lieu de prédilection 
pour des séminaires, formations, coachings 
collectifs et teambuildings.

Que retenez-vous de 
ces 6 années ?
Ces années auront été incroyables, pleines 
de rencontres, d’échanges et de décou-
vertes.

Pourtant, EiviLux est loin d’être seule 
à parler RH et Management, mais nos 
clients sont là, de plus en plus nombreux 
à nous faire confiance. Cela ne fait que 
traduire un intérêt pour notre approche 
et philosophie. EiviLux n’a qu’une envie : 
vous accompagner au quotidien… et pour 
de longues années encore… 

Interview réalisée en collaboration 

avec Céline Campi

Céline Campi, fondatrice et directrice, EiviLux.

« Nos clients sont de plus en plus nombreux à nous faire 
confiance. Cela ne fait que traduire un intérêt pour notre 
approche et philosophie. »


